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Prot.n.7045-06          

Senise, 03.12.2020 

       Al Dirigente Scolastico 

     SEDE 
 

 

 

 

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto 

integrativo d’Istituto 2020/2021, sottoscritto il 30.11.2020 
 

 

 

 

 

IL  DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 

VISTI: 

 

- l’art. 40 del D.Lgs n. 165 del 30 Marzo 2001, in forza del quale le P.A. nella stipulazione dei contratti 

integrativi debbano tener conto di limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

 

- in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le P.A.  a 

corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria da sottoporre al 

controllo dei Revisori dei Conti; 

 

- il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 Novembre 2007; 

 

- il CCNL – comparto scuola – biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 Gennaio 2009; 

 

- il CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca - biennio economico 2016/2018, sottoscritto il 09/02/2018; 

 

- il piano annuale delle attività del personale Docente; 

 

- il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal D.S.G.A. sentita l’assemblea del personale 

ATA  e adottato dal D.S.; 

 

- la nota prot. 23072 del 30.09.2020 con la quale il MIUR ha comunicato le risorse finanziarie per gli 

istituti contrattuali (periodo settembre-dicembre 2020 e gennaio-agosto 2021); 

 

- la Circolare del Ministro dell’Economia  e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato- n. 25 del 19 Luglio 2013 e relativi allegati schemi di relazione  illustrativa e relazione tecnico-

finanziaria ai contratti integrativi; 
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- l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 30 novembre 2020 coerente 

con il quadro normativo e contrattuale vigente;  

 

dichiara 

 

che  le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’a. s. 2020/2021 sono di seguito dettagliate: 
 

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Risorse storiche consolidate  

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto per l’anno scolastico 2020/2021 sono di 

seguito dettagliate e ripartite: 
FONDO  D’ISTITUTO 

Punti di erogazione del servizio 16 

Posti in Organico di diritto ATA 23 

Posti in Organico di Diritto Docenti  84 

 

F.I.S. a. s.  2020/2021 60.230,00 

Economie anno 2019/2020 14.065,50 

                           TOTALE 74.295,50 
 

Sezione II –  Risorse variabili 

 

Eventuali risorse  -  

Descrizione 
Importo 

L0RD0 STATO 

Importo 

LORDO 

DIPENDENTE 

SOMME NON SPESE NEL PRECEDENTE 

ESERCIZIO FINANZIARIO: 

 

- Economie ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

 

- Economie ore eccedenti pratica sportiva 

 

- Economie aree a rischio 

 

- Economie valorizzazione personale 

 

 

 

13.259,77 

 

5.911,17 

 

763,01 

 

20.001,59 

 

 

 

9.992,29 

 

4.454,54 

 

574,99 

 

15.072,79 

TOTALE 39.935,54 30.094,61 

   

Funzioni strumentali  - A.S. 2020/2021 5.616,95 4.232,82 

   

Incarichi specifici al personale ATA – A.S. 2019/2020 3.332,77 2.511,51 

   

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 3.305,82 2.491,20 

   

Ore eccedenti pratica sportiva 1.112,15 838,09 

   

Aree a rischio 263,54 198,60 

   



Valorizzazione del personale 16.716,70 12.597,36 

   

TOTALI 30.347,93 22.869,58 

TOTALI GENERALI 70.283,47 52.964,19 
       

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 
Descrizione Importo Lordo 

Stato 

Importo Lordo 

Dipendente 

Risorse stabili 79.995,21 60.230,00 

Risorse variabili 30.347,93 22.869,58 

Residui anni precedenti 58.600,47 44.160,11 

Totale 168.873,61 127.259,69 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € ______/________ al fine di ___/_____ 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Come da nota MIUR prot. 23072 del 30.09.2020  si decide di incrementare il budget del FIS, 

assegnato alle attività del personale, di € 27.670,15 (da prelevare dalle ore di valorizzazione del 

personale)  e il budget  per le funzioni strumentali di € 5.000,00 (da prelevare dalle economie delle 

ore eccedenti degli anni precedenti). 

 

Economie ore eccedenti al 31.08.2020 9.992,29 

Prelievo per incrementare le Funzioni Strumentali 5.000,00 

Residuo Economie da Ore Eccedenti 4.992,29 

 

Valorizzazione personale 27.670,15 

Prelievo per incrementare il  F.I.S. 27.670,15 

Residuo Valorizzazione Personale 0.00 
 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali   €. 7.268,40 (Lordo Dip.)  relative a: 
 

Descrizione 
Importo Lordo 

Stato 

Importo Lordo 

Dipendente 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  3.305,82 2.491,20 



Indennità di Direzione al D.S.G.A. 
5.254,92 3.960,00 

Indennità di Direzione al sostituto del D.S.G.A. 
1.084,42 817,20 

TOTALE 
9.645,17 7.268,40 

 

Le somme suddette sono già regolate dal CCDI triennale ____/_______, oppure sono effetto di 

disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

 

PERSONALE DOCENTE 
LEGITTIMITA’ 

GIURIDICA 
DESCRIZIONE 

IMPORTO 

LORDO STATO 

IMPORTO 

LORDO DIP. 

Art.88 

comma 2/a 

impegno professionale “in aula” connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica. 

9.930,60 7.483,50 

Art.88 * 

comma 2/a 

flessibilità organizzativa e didattica.   

Art.88 

comma 2/b 

attività aggiuntive di insegnamento.    

Art.88 

comma 2/c 

ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei 

corsi di recupero per gli alunni con debito 

formativo.  

  

Art.88 * 

comma 2/d 

Attività aggiuntive funzionali 

all’insegnamento 

74.971,43 56.496,93 

 

Art.88 * 

comma 2/f 

collaborazione al dirigente scolastico. 9.421,70 7.100,00 

Art.88 

comma 2/h 

indennità di bilinguismo e di trilinguismo   

Art.88 * 

comma 2/k 

compensi per il personale docente, per ogni 

altra attività deliberata dal consiglio di 

circolo o d’istituto nell’ambito del POF. 

 

 

 

 

Art.88 

comma 2/l 

particolari impegni connessi alla valutazione 

degli alunni. 

  

Art.87 

comma 1 

avviamento alla pratica sportiva 7.023,32 5.292,63 

Art. 33 * Risorse funzioni strumentali  al POF 

€ 4.232,82 + economie da ore eccedenti € 

5.000,00  

12.251,95 9.232,82 

Art.9 Compensi per progetti relativi alle aree a 

rischio 

1.026,55 773,59 

L.107/15 Valorizzazione del personale   

 TOTALE COMPLESSIVO 114.625,56 86.379,47 

123.738,14 

PERSONALE   ATA 

Art.88 

comma 2/e 

 

prestazioni aggiuntive del personale ATA.  41.270,10 31.100,30 

Art.88 * 

comma 2/k 

compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata dal consiglio di circolo o 

d’istituto nell’ambito del POF. 

  



Art.88 

comma 2/g 

indennità di turno notturno, festivo, notturno-

festivo 

  

Art. 47* Incarichi Specifici Personale ATA 3.332,77 2.511,51 

 TOTALE   COMPLESSIVO 44.602,87 33.611,81 
 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 

 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione 
Importo Lordo 

Stato 

Importo Lordo 

Dip. 

Destinazione somme regolate dal contratto 

PERSONALE  DOCENTE 

114.625,57 86.379,48 

Somme regolate dal contratto 

PERSONALE  ATA 

44.602,87 33.611,81 

Destinazione DSGA + sostituto n+ ore eccedenti 9.645,17 7.268,40 

                                                                   TOTALE 168.873,61 127.259,69 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

168.873,61 

 

127.259,69 
 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 
 

A fronte di una disponibilità complessiva quantificata in Euro 127.259,69 è stata prevista una 

utilizzazione  totale di risorse (personale docente € 86.379,48 + personale ATA € 33.611,81) pari a 

Euro 119.991,29 (in percentuale:  (94,2885%) 
 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Pieno dell’Offerta Formativa 
 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.107 di cui  Docenti n. 84 e ATA n. 23 
  

 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2019/2020 Anno 2020/2021 Differenza 

Risorse stabili 61.813,79 60.230,00 -1.583,79 

Risorse variabili     23.172,36 22.869,58 - 302,78 

Residui anni precedenti  3.779,68 44.160,11 + 40.380,43 

Totale  
88.765,83 127.259,69 +38.493,86 

 



 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

 

 

Disponibilità cedolino unico di cui alla nota del MIUR  n. 23072 del 30.09.2020 

Capitolo/PG 
Descrizione 

compenso 
Descrizione sottocompenso 

Importo Lordo 

Dipendente 

 M.O.F. Fondo d’Istituto 60.230,00 

 M.O.F. Funzioni Strumentali   4.232,82 

 M.O.F. Incarichi Specifici   2.511,51 

 M.O.F. Ore eccedenti sost. Docenti assenti   2.491,20 

  Attività complementari di Ed. Fisica 838,09 

  Aree a rischio 198,60 

  Valorizzazione del personale 12.597,36 

  TOTALE 83.099,58 

 
 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 
 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020/2021 risulta rispettato  
 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

 

Verificata la comunicazione del MIUR  n. 23072 del 30 settembre.2020  

 

Verificate le disponibilità delle somme non utilizzate nell’a. s. 2019/2020; 

 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra 

descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

 

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle 

norme contrattuali legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi 

deliberati dal Consiglio d’Istituto 

 

 

CERTIFICA 

 

La compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “Nicola 

Sole” di Senise per l’anno scolastico 2020/2021 siglata dalle parti in data  30 novembre 2020 
 

Senise, lì  03/12/2020 

                                                                                                     Il Direttore S.G.A. 

                                                                                                    Concetta OLIVETI 
 


