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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE 

AFFIDAMENTO INCARICO DI R.S.P.P MEDIANTE RINNOVO ESPRESSO ANNUALE
(COLLABORAZIONE ESTERNA) 

L’anno 2018, il giorno 17 del mese di ottobre nell’ufficio di presidenza dell'Istituto Comprensivo “N. 
Sole” di Senise  (PZ) 

T R A 

L’Istituto Comprensivo “N. Sole” di Senise  , rappresentato dalla prof.ssa  Rosa SCHETTINI 
Dirigente Scolastico pro - tempore, nata a Lauria (PZ)  il  16/10/1970 e domiciliata per la sua carica 
presso l’Istituto Comprensivo di Senise (C.F. 82000050763)

E
il dott. Vincenzo FORTUNATO nato a  Mormanno  (CS) il 01/12/1959,  e ivi residente in via G. 
Apollaro,51,  C.F. FRTVNC59T01F735B 

PREMESSO 

− che il D.I. n.44/2001, art.40, contiene le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività; 
− che l’art.23 della L. n. 62 del 18.4.2005 ha abrogato la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni, 
e quindi anche per le Istituzioni scolastiche, di procedere al tacito rinnovo dei contratti;
 − che il D.L.vo n. 81/2008 prevede tra l’altro, l’obbligo del Dirigente Scolastico di istituire il servizio 
di prevenzione e protezione e di nominare il Responsabile; 
− che in assenza di personale interno in possesso dei requisiti previsti e disponibile a svolgere la 
funzione di RSPP ai sensi del D.L.vo 81\2008 è necessario affidare il suddetto incarico ad un esterno;
 − che nessun docente ha dato la disponibilità ad assumere la funzione di RSPP, non avendo i requisiti 
richiesti ad assumere il ruolo (art. 32, c.8 lett. b D.L.vo 81/2008); 
− che si rende necessario ed urgente procedere all’individuazione del RSPP ai sensi del D.L.vo 
81/2008, cui conferire il contratto di prestazione d’opera per lo svolgimento dei compiti previsti dalla 
funzione; 
− che nella determina relativa al bando di gara del 17/10/2017 era stato individuato il dott. Vincenzo 
FORTUNATO quale destinatario del contratto per lo svolgimento del ruolo di RSPP dell'I.C. di Senise;
− che il contraente sunnominato è titolare di un contratto (prot. n. 4936 C.14 del 17/10/2017 e che il 
contratto scade in data odierna; 

[AL DOTTOR  FORTUNATO VINCENZO 

ATTI
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− che tale contratto prevede un’esplicita clausola di rinnovo espresso con adeguata motivazione in 
merito alle ragioni di pubblico interesse e all’accertamento delle ragioni di convenienza; 
− che la delibera n. 9 del C.d.I. Del 07/09/2018 aveva autorizzato il DS a procedere al rinnovo espresso
annuale del contratto per l'incarico di RSPP ravvisando le motivazioni del precedente paragrafo; 
− che alla nostra richiesta di rinnovo espresso  alle stesse condizioni di stipula precedenti, il dott. 
Vincenzo FORTUNATO ha risposto positivamente; 
− che il dott. Vincenzo FORTUNATO  è tuttora in possesso dei tutti requisiti e titoli specifici 
soggettivi e professionali previsti dalla vigente normativa;
 − che il dott. Vincenzo FORTUNATO  è in regola con i versamenti fiscali previsti dalla normativa 
vigente; 

VIENE STIPULATO E RINNOVATO 

Il presente contratto di prestazione d’opera in materia di consulenza tecnica per la sicurezza ed 
igiene del lavoro con decorrenza  dalla data della sua sottoscrizione al 31/08/2019.
Le condizioni di incarico e di impegno economico sono le medesime del contratto precedente :

 costo di € 1.200,00 omnicompresivo di Iva e/o oneri fiscali; 
 imputazione di spesa all'ggr. A01 del Programma Annuale 2018. 

Le condizioni di incarico  sono le medesime del contratto precedente al quale si fa riferimento e si 
allega copia conforme.

SENISE , 17/10/2018.  
 IL RAPPRESENTANTE LEGALE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa  Rosa SCHETTINI) 

Firma per accettazione

 IL RESPONSABILE DELSERVIZIO 
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
      (Dott. Vincenzo Fortunato) 


