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IST. COMP. "N, SOLE"-5EMISE

Prot. 0006787 del 14/11/2022 AI GENITORI
[1-10 (Uscita) AL SITO WEB
AGLIATTI

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELI’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno sciopero della durata di seguito indicata:

~sciopero del 18/ 11/2022  del comparto scuola per Uintera giornata del personale docente dirigente ed ata ,di ruolo e
precario yin Italia e all’'Estero indetto dal Sindacatolndipendente Scuola e Ambiente — S1SA

Le motivazioneii potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate agli indirizzi :
https:/ | www.funzionepubblica.gov.it/ content/ dettaglio-
scigpero?id_sciopero=261>indirizzo_ricerca_back= [ content/ cruscotto-degli-scigperi-nel-
pubblico-impiego

Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS: _SISA

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti :

Azione proclamata

% Rappresentativita

% voti nella scuola

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

0,01%m

da a livello nazionale per le elezioni RSU
M
SISA Non rilevata Nazionale scuola Intera giornata

Motivazioni dello sciopero SISA — Sindacato Indipendente Scuola e ambiente
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Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio dei docentijassunzione su tutti i posti vacanti disponibili
per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico
docente con uguale orario e uguale salario dall’infanzia al secondo grado , assunzione su
tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata, concorso riservatoDSGAfacenti funzione,
recupero inflazione manifestatasi nel governo Draghi e aumenti degli stipendi almeno del
20%, introduzione dello studio dell’arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori,
ope legis pensionamento volontario a partire dall’anno a.s.23/24 con decurtazione dl 2,5%per
ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e
contributi senza vincoli anagrafici

Scioperi precedenti
con % %
T altre adesione adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo . .
sigle nazionale|  nella
sndacali)  (2) scuola
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76
2021-2022 25/03/2022|  Intera giornata - x 1,29
2021-2022 30/05/2022 Intera giornata - x 17,61
2022-2023 23/09/2022 Intera giornata - x 0,64

Siinforma che 1 seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:
A) ISTRUZIONE SCOLASTICA

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita;

Contingente minimo:

DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i docenti
coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

DSGA;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1;

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami
finali o gli esami di idoneita.

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una

adeguata sostituzione del servizio.

Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso ove venga erogato il servizio di
refezione.

B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL’INTEGRITA
FISICA DELLE PERSONE



b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso;

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO

dl) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Contingente minimo:

DS.G.A;

n. 2 Assistenti amministrativi.

Siinforma che si prevede 'erogazione dei seguenti servizi:
e attivita didattica nei plessi/nelle classi

e ricevimento al pubblico nel plesso di

Per quanto riguarda eli altri servizi non ¢ possibile garantirne ’erogazione.
g g g g

N.B.: La presente comunicazione viene trasmessa nel rispetto del termine previsto dall’art. 3 c. 5
dell’Accordo, ovvero almeno 5 gg. Prima dell’inizio dello sciopero.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Avv. Francesco D’Amato

(Firma antografa sostituita a me30 stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)



