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VERBALE

1l giorno 01/02/2021 alle ore 12.00 nei locali della presidenza dell’IC Nicola Sole, a seguito
della convocazione inviata con nota prot. n. 339 del 25/01/2021, si sono tiuniti:

1. il dirigente scolastico Francesco D’Amato;

2. la delegata CISL Antonietta Salerno (delega prot. n. 430 del 30.01.2021);

3. il delegato CGIL Friolo Cosimo (delega prot. n. 427 del 29.01.2021);

4. la delegata SNALS Palermo Maddalena (delega prot. 426 del 29/01/2021)

i quali, dopo ampia discussione, approvano il “PROTOCOLLO DI INTESA FRA
DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO” che si allega alla presente facendone parte
integrante.
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N
PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI
PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI
‘ @ INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

Il dirigente scolastico e le organizzazione sindacali tappresentative del compatto istruzione e
ricerca, considerato I'articolo 3, comma 2 dell’Acordo sulle norme di garangia dei servigi pubblici
essengiali ¢ sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra
le rappresentanze sindacali e PARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021 (d’ota in poi “Accordo”), in data 01.02.2021 stipulano il presente protocollo di intesa.
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[ Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. 11 presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicutate le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accotdo e i criteri di individuazione degli
stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere 4) - /) del medesimo
Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente ptotocollo si basa sull’organico assegnato pet I'anno
scolastico in corso. Essa ¢ valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che,
nel caso di modifiche all’organico, le patti valutano Peventuale rimodulazione dei contingenti
minimi.

3. 11 dirigente scolastico provvede ad emanate il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili e contingenti minimi.



Le ptrestazioni indispensabili sono quelle indicate dall’art. 2 c. 2 dell’Accordo e riportate di
seguito:

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA

al) attivita, dirette e strumentali, riguardant lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita;

Contingente minimo:

DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’atticolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i
docenti coinvolt nello sctutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

DSGA;

ASSISTENTT AMMINISTRATIVI n. 1;

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 pet ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli
esami finali o gli esami di idoneita.

a2) vigilanza sui minoti durante i setvizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del setvizio.

\Sﬁz’ngem‘e minimo: n. 1 collaboratore scolastico pet ciascun plesso ove venga erogato il servizio
di fefezione.
\J\
B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA
DELL’INTEGRITA FISICA DELLE PERSONE

L b1l) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;
== 3
4_/1/

Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso;

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO

dl) adempimenti necessati petr assicutare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessatio in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compteso il vetsamento dei conttibuti previdenziali ed i connessi adempimenti.

Contingente minimo:

DS.G.A,;

n. 2 Assistenti amministrativi.

Articolo 3. Criteri di individuazione
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1. I criteti di individuazione del petsonale necessario a garantite le prestazioni indispensabili, in
coerenza con quanto statuito nel contratto d’Istituto vigente, sono i seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopeto;

b. Individuazione per rotazione a pattire dalle unitd di personale con punteggio pitt basso
in graduatoria.
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