
 

 

 
 

AI DOCENTI  

Al DSGA  

AL PERSONALE ATA  

AL SITO WEB  

AGLI ATTI  

OGGETTO: PNNR Avviso interno/esterno di selezione esperti e tutor per l’attuazione della 
progettazione relativa alla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (Istruzioni operative di cui alla nota n. 
141549 del 07/12/2023). 

 

Titolo del Progetto: “DigitalizEdu: la transizione digitale per la scuola del futuro” 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-33625 

Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico 

C.U.P. F74D23002960006 

 
************** 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001; 

VISTO l’art. 34 del CCNL 2006/2009; 

VISTO l’art. 88, comma 2, CCNL 2006/2009; 

VISTO l’art. 14, comma 22, del D.L. n. 95/2012; 

VISTA l’art. 1, comma 83, della Legge 107/2015; 

VISTO il Programma annuale 2024, nonché il Piano Annuale delle Attività dell’a.s. 2024/2025; 

CONSIDERATE le finalità del PTOF d’Istituto; 

CONSIDERATE le priorità del RAV e del PdM; 





 

VISTA 
la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO il DM 66/2023 

  

VISTE Istruzioni operative di cui alla nota n. 141549 del 07/12/2023 

RITENUTO di dovere procedere al reclutamento delle figure qualificate di esperto e tutor funzionali 
all’attuazione dei progetti;  

RITENUTO Necessario procedere ad un reclutamento ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001, sia 
interno che esterno, attesa la connotazione specialistica di talune figure esperte da 
reclutare. 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO/ESTERNO 
 

per l’individuazione del personale esperto e tutor per la attuazione del piano di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
– del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali, aventi ad oggetto una procedura selettiva volta alla attuazione dei seguenti percorsi e, 
conseguentemente, al conferimento degli incarichi di seguito dettagliati: 

 CORSO DESTINATARI N. ORE N. 
PARTECIPANTI 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

FIGURE DA 
RECLUTARE 

1 FONDAMENTI DELLA 
DIDATTICA DIGITALE 
E ALFABETIZZAZIONE 

INFORMATICA – I 
EDIZIONE  

TUTTO IL 
PERSONALE 
DOCENTE E 

ATA 

38 DI CUI 
18 

ONLINE 

MINIMO 15 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

2 FONDAMENTI DELLA 
DIDATTICA DIGITALE 
E ALFABETIZZAZIONE 

INFORMATICA – II 
EDIZIONE  

TUTTO IL 
PERSONALE 
DOCENTE E 

ATA 

38 DI CUI 
18 

ONLINE 

MINIMO 15 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

3 FONDAMENTI DELLA 
DIDATTICA DIGITALE 
E ALFABETIZZAZIONE 

INFORMATICA – III  
EDIZIONE  

TUTTO IL 
PERSONALE 
DOCENTE E 

ATA 

38 DI CUI 
18 

ONLINE 

MINIMO 15 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

4 LABORATORIO DI 
FORMAZIONE SUL 

CAMPO AVENTE AD 
OGGETTO: CODING, 

DOCENTI 10 MINIMO 5 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 



 

ROBOTICA 
EDUCATIVA E 

STRUMENTI DIGITALI 
– I EDIZIONE 

5 LABORATORIO DI 
FORMAZIONE SUL 

CAMPO AVENTE AD 
OGGETTO: CODING, 

ROBOTICA 
EDUCATIVA E 

STRUMENTI DIGITALI 
– II EDIZIONE 

DOCENTI  10 MINIMO 5 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

6 LABORATORIO DI 
FORMAZIONE SUL 

CAMPO AVENTE AD 
OGGETTO: 

CREAZIONE DI 
CONTENUTI PER LO 

STORYTELLING 
DIGITALE, 

METAVERSO E 
INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE- I 

EDIZIONE 

DOCENTI 18 MINIMO 5 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

7 LABORATORIO DI 
FORMAZIONE SUL 

CAMPO AVENTE AD 
OGGETTO: 

CREAZIONE DI 
CONTENUTI PER LO 

STORYTELLING 
DIGITALE, 

METAVERSO E 
INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE- II 

EDIZIONE 

DOCENTI 18 MINIMO 5 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

8 LABORATORIO DI 
FORMAZIONE SUL 

CAMPO AVENTE AD 
OGGETTO: 

STRUMENTI E 
PIATTAFORME 

DIGITALI 

ATA 19 MINIMO 5 Entro aprile 2025 Esperto e 
Tutor 

 

I sopra distinti incarichi saranno assegnati per l’attuazione dei percorsi formativi di seguito 
puntualmente dettagliati, unitamente alle caratteristiche specifiche occorrenti e alle qualifiche richieste 
per l’esecuzione. L’ISTITUTO, ATTESA L’UNITARIETÀ DELL’INTERVENTO, SI RISERVA DI NON 
ASSEGNARE GLI INCARICHI QUALORA NON SIANO COPERTE TUTTE LE POSIZIONI. NEL 
CASO DI IMPOSSIBILITÀ DI PROCEDERE AL RECLUTAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 



 

165/2001, SI ATTIVERANNO IN VIA SUBORDINATA LE FORME DI RECLUTAMENTO PREVISTE 
DEL VIGENTE CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI.  

 
1) PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E ALFABETIZZAZIONE 
INFORMATICA (CORSI DA 1 A 3 SOPRA DISTINTI).  

 
Contenuti essenziali di base oggetto della progettazione di massima:  
 
● Concetti chiave della didattica digitale: personalizzazione, collaborazione, accessibilità; 
● Introduzione agli strumenti digitali per l'insegnamento e l'apprendimento; 
● Considerazioni sull'etica e la sicurezza nell'uso delle tecnologie digitali in classe; 
● PERCORSO DI PREPARAZIONE PER CERTIFICAZIONE I.C.D.L. 
 
 
2) LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO (CORSI DA 4 A 8 SOPRA DISTINTI).  
 
2.1- CODING, ROBOTICA EDUCATIVA E STRUMENTI DIGITALI (Laboratori 4 e 5). 
 
Contenuti essenziali di base oggetto della progettazione di massima:  
● Progettazione di attività ludiche, individuali o di gruppo specifici per i tre ordini di scuola con 
l’utilizzo di strumenti finalizzati a incoraggiare la creatività e la produzione di contenuti multimediali 
originali. 
● Robotica e Stem per la Scuola dell’Infanzia, la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria di Primo Grado, 
con dimostrazioni pratiche e piani di lezioni teoriche. 
N.B. Dovrà essere utilizzata e valorizzata la dotazione disponibile in Istituto, esemplificativamente descritta come 
segue: 
✔ robot e kit robotici programmabili: CODEY ROCKY; mTiny. 
✔ LegoEducationSpikePrime; 
✔ LIM e tavoli interattivi Wacebo. 
✔ Set di costruzioni per materie STEM (ENGINO). 
 
2.2- CREAZIONE DI CONTENUTI PER LO STORYTELLING DIGITALE, METAVERSO (Laboratori 
6 e 7). 
 
Contenuti essenziali di base oggetto della progettazione di massima:  
• Presentazione e utilizzo di strumenti gratuiti per creare narrazioni coinvolgenti, con esempi per 

applicare le storie digitali nella didattica;  
• Conoscenza degli strumenti per progettare e condurre attività in classe; 
• Panoramica sui diversi software utili per creare video e altri tipi di storie digitali; 
• Impiego consapevole dell'intelligenza artificiale (IA) nell'ambito dell'insegnamento, per ottimizzare 

il processo di progettazione delle lezioni, facilitando la creazione di materiali didattici. 
 
2.3- STRUMENTI E PIATTAFORME DIGITALI (Laboratorio 8). 
 
Contenuti essenziali di base oggetto della progettazione di massima:  
● Utilizzo di strumenti digitali per la collaborazione e la comunicazione sincrona e asincrona. 
● Gestione delle discussioni online e delle attività di gruppo. 
● Promozione di una cultura di condivisione delle risorse e delle migliori pratiche tra i colleghi. 
 
 



 

In sede di progettazione esecutiva l’incaricato interno/esterno coordinerà i contenuti dell’intervento 
con il personale interno (animatore digitale, gruppo di lavoro 2.1, referenti per ordine di scuola) al 
fine di rendere la progettazione stessa delle attività quanto più aderente alla strumentazione digitale 
e tecnologica in uso all’Istituto, nonché agli obiettivi del PTOF. 

 
 
Caratteristiche delle figure di esperto e tutor. 
I percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche 
documentate circa la tematica del percorso, coadiuvato da un tutor. 
 
Compenso previsto. 
L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 122,00 per il docente/esperto ed € 34,00 per il tutor 
per ciascuna ora di corso.  
 

Articolo 2 
Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 



 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali:  

- Esperienza specifica nella formazione per la transizione didattica al digitale. 

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea specifica e titoli post-laurea specifici.  

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 
di studio presentati, secondo la seguente tabella adottata da collegio docenti e CDI dell’IC Nicola Sole 
opportunamente adeguata alla necessità di possedere una esperienza specifica per i singoli profili 
richiesti dal bando: 

A Titoli culturali e professionali  Valutazione  *auto 
valutaz.   

Punti 
assegnati   

1  Laurea vecchio ordinamento  
(in alternativa al punteggio di cui al 
punto 2)  

Punti 10 per votazione 110 e 
lode  
Punti 9 per votazione 110  
Punti 7 per votazione da 109 
a 99  
Punti 5 per votazione fino a 
98  

      

2  Laurea triennale  
(in alternativa al punteggio di cui al 
punto 1)  

Punti 6 per 110 e lode  
Punti 5 per 110  
Punti 4 per votazione da 109 
a 99  
Punti 3 fino a 98  

      

2 BIS Diploma o altro titolo di accesso 
alla specifica classe di concorso 
dell’insegnamento di cui al percorso 
per cui si concorre 

Max punti 5   

2 TER Abilitazione per la specifica classe di 
concorso dell’insegnamento di cui al 
percorso per cui si concorre 

Max punti 5   

3  Corso  di  specializzazion   
postuniversitaria/alta  
formazione o dottorato di ricerca  

Punti 6 per ogni diploma 
(fino ad un massimo di 12 
pp.)  

    

4  Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.  Punti 2 per ogni incarico 
fino ad un massimo di 10 
(max 10 pp.)  

      

5  Certificazione informatica  
(ECDL, EIPASS, ecc.)  

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 5 certificazioni 
(max 5 pp.)  

      

6  Certificazioni Corsi LIM  Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 5  
certificazioni (max 5 pp.)  

      



 

7  Certificazioni/Attestati di 
partecipazione corsi su 
Metodologie didattiche 
innovative  

Punti 1 per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 3 certificazioni 
(max 3)  

      

8  Corsi di formazione certificati su 
tematiche inerenti al profilo 
richiesto non inferiori a 40 ore e 
frequentati negli ultimi 3 anni  

Punti 2 per ogni 
certificazione sino ad un 
massimo di 6  
certificazioni (max 6 pp.)  

      

    totale A        

B  Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  *auto 
valutaz.   

Punti 
assegnati   

1  
Docenza universitaria coerente con 
la tipologia di intervento  

Punti 5 per ogni anno di 
insegnamento (max 15 pp.)  

    

2  
Esperienza specifica annuale 
certificata inerente al profilo 
richiesto dal bando   

Punti 3 per ogni esperienza 
sino a un massimo di 3 
esperienze (max 9 pp.)  

    

3  

Esperienze di Esperti in Progetti 
Europei nell’ambito della 
programmazione PON 2000-  
2006; 2007-2013; 2014-2020  

Punti 2 per ogni esperienza 
sino ad un massimo di 5 
esperienze  
(max 10 pp.)  

      

4  

Esperienze di Tutoraggio 
specifico in Progetti Europei 
nell’ambito della  
programmazione PON  
2000-2006; 2007-2013; 2014-2020  

Punti 2 per ogni esperienza 
sino ad un massimo di 5 
esperienze  
(max 10 pp.)  

      

   5  Attività di docente/formatore su 
tematiche attinenti al P.N.S.D.  

Punti 1 per ogni esperienza 
sino ad un massimo di 5 
esperienze (max 5 pp.)  

      

    Totale B        

C  Pubblicazioni coerenti con il 
profilo scelto (fino 10 pt):  

  *auto 
valutaz.   

Punti 
assegnati   

1  Articoli e saggi su riviste 
specialistiche attinenti al profilo 
richiesto  

Punti 1 fino a un massimo di 
5 pubblicazioni (max 5 
punti)  

      

2  Monografie attinenti al profilo 
richiesto  

Punti 3 fino a un massimo di 
3 pubblicazioni (max 9 pp.)  

      

    Totale C      

D Esperienze specifiche 
documentate attinenti all’oggetto 
specifico del bando: 

 *auto 
valutaz.   

Punti 
assegnati   

     

Esperienze di 
formazione 

digitale 

Esperienza specifica in formazione 
informatica, digitalizzazione e 
innovazione didattica 

Max 5 punti   



 

Esperienza di 
didattica 

laboratoriale 

Esperienze documentate Max 5 punti   

     

E Progettazione intervento   Punti 
assegnati 

 Progetto di attività di recupero e 
potenziamento delle competenze di 
base che si intende svolgere 

   

(*) da compilare a cura del candidato    totale A+B+C+D+E      

 

 

 
Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima corrispondente al corrente anno scolastico 2024-
2025. 

2. Il termine per la conclusione delle attività connesse al presente avviso è il mese di aprile 2025, in modo 
da consentire la puntuale rendicontazione entro la scadenza progettuale (15 maggio 2025). L'eventuale 
differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo orario è stabilito in: 

• € 122,00 lordo Stato per gli Esperti, euro 34,00 lordo Stato per i tutor; 

2. Il corrispettivo verrà erogato a conclusione del progetto e previa verifica della corretta esecuzione di 
tutte le attività previste, nonché del raggiungimento degli indicatori standard previsti dalle istruzioni 
operative e costituenti causa di revoca del finanziamento in caso di mancato raggiungimento.  

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12.00 del 24/09/2024, a mezzo posta elettronica all’indirizzo pzic885007@istruzione.it, ovvero a mani 
in segreteria, avendo cura di indicare nell’oggetto la seguente dicitura “PNRR MISURA 2.1- SEGUITO 
DA INDICAZIONE DEL PROFILO PER IL QUALE SI INTENDE CONCORRERE (ES. ESPERTO 
LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO AVENTE AD OGGETTO: STRUMENTI E 
PIATTAFORME DIGITALI)”.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

mailto:pzic885007@istruzione.it


 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ii. tabella di valutazione titoli compilata a cura del candidato con indicazione dei titoli valutabili. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dal progetto contenente la 
programmazione DI MASSIMA delle attività che si intendono svolgere. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 



 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità 
con quanto previsto dal CCNL Comparto Scuola vigente, per la realizzazione da parte dei docenti 
di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC NICOLA SOLE, con sede in SENISE, Rione 
San Pietro snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: pzic885007@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il dirigente scolastico. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 
dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il dirigente scolastico, e-mail istituzionale pzic885007@pec.istruzione.it . 

 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 
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1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC26269 nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC26269.  

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia, quanto agli aspetti 
procedurali, al d.lgs. n. 165/2001, art. 7, c. 6, al codice civile e alle altre norme vigenti; quanto al 
merito della procedura di selezione, per tutto quanto non precisato si rinvia alle istruzioni operative 
della specifica misura 2.1 (prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023) che opportunamente si allegano e al 
D.M. n. 66/2023 anche in ordine agli standard da raggiungere per la validità e liquidabilità degli 
interventi formativi. 

 
Il presente AVVISO viene pubblicizzato mediante: 
 Affissione all’albo on line dell’Istituto; 
 Pubblicazione sul sito internet dell’Istituto 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Avv. Francesco D’Amato 

(firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa collegata) 
 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
• All. B: Istruzioni operative misura PNRR 2.1 (Nota MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023); 
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