Al Presidente

del Comitato per la valorizzazione del merito dei docenti

Oggetto: Istanza di partecipazione per I’accesso al fondo, di cui all’art.1, commi

126,127,128 della legge 107/2015

I, SOHOSEEMIIIS,. < comevomss snimmnmsmsms s 1 T |
in qualita di docente con incarico a tempo indeterminato, in servizio, per il corrente anno
scolastico, presso codesto Istituto, consapevole che la sottoscrizione della presente istanza &
condizione indispensabile per acquisire lo status di docente partecipante alla procedura valutativa
necessaria per accedere al fondo sopra richiamato, con la presente chiede di poter partecipare alla

valutazione del merito dei docenti e a tal fine dichiara:

v' Di aver preso visione del documento pubblicato all’albo dell’Istituto relativo ai criteri di
valorizzazione del merito dei docenti e I’accesso al fondo, di cui all’art.1,commi

126,127,128 della legge 107/2015;

v" Ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni

false 0 mendaci, di non essere incorso nei due anni precedenti in sanzioni disciplinari;

v' Di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le

finalita di cui alla presente istanza.



“Qualita dell’insegnamento e del
contributo al miglioramento P o Baksis
dell’istituzione scolastica, nonché del g8 g
Area A : : s 50/100
successo formativo e scolastico degli
studenti”
Punteggio Contrassegnare
, massimo COR R XL
Indicatori descrittori per documentare il
descrittore | POSS€SS0 aal
requisito
1 Tasso di assenza 10
Gestione efficace della complessita
2 | didattica legata alla presenza di alunni 6
BES certificati
Sperimentazione di approcci didattici
3 innovativi da poter validare come 4
- buone pratiche
::Al—Quallta Realizzazione di percorsi ed iniziative
delP’insegnamento didattiche finalizzate al protagonismo
4 : s : 3
attivo degli studenti e al loro successo
formativo
Promozione di percorsi e moduli
5 pluridisciplinari con prodotto finale 5
documentato
1 | Realizzazione di corsi extracurriculari 3
2 Partecipazione a Concorsi e Olimpiadi 3
con esiti apprezzabili
ASCuntributo al 3 Dlspomb:h.ta. ad accompagnare in 2
- visite e viaggi
miglioramento D —— T
dell’Istituzione scolastica arloelpaziane ald ateak PEOIBRASS)
4 | dall’Istituto per migliorare il servizio e 2
la qualita
1 Miglioramento degli esiti 3
quadrimestrali e finali
o dardi
A3- Successo formativo e 2 ESIt.I pro\.fe stan' ard:zza.te : &
. s . Realizzazione di percorsi di
scolastico degli studenti ;
3 | consapevolezza del sé e rafforzamento 2
dell’autostima
Coinvolgimento motivazionale e
4 ik : S ; 2
partecipativo degli alunni piti deboli
* %
Giorni di assenza punti
da0a3 10
dad4aé6 8
da7a8 6
da%9a10 3
da 11 a25 2
Oltre 25 0




«risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli
Area B alunni e dell'innovazione didattica e Punteggio massimo
metodologica, nonché della 20/100
collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche”
Punteggio Contrassegnare
i o con una x e
Indicatori descrittori i documentare il
descrittore passesso del
requisito
Realizzazione di percorsi efficaci per
la maturazione di competenze
1 linguistiche (madrelingua- lingue 4
straniere)
Bl-risuliatl ottenat da} Realizzazione di percorsi efficaci per
docente o dal gruppo di . :
o, . la maturazione di competenze
docenti in relazione al 2 digitali (coding, ecc.) 4
potenziamento delle g Birect,
cum'!aetenze d egil glum!] € Realizzazione di percorsi efficaci per
dell'innovazione didattica ; .
. la maturazione di competenze
e metodologica 3 . . 4
espressivo-teatrali
Realizzazione di percorsi efficaci per
4 la maturazione di competenze 4
artistico-musicali
Produzione di materiale didattico
1 significativo in termini di ricerca e )
. documentazione
B2- Collaborazione alla
xicerea dlda.ttlca, alls Elaborazione di modulistica a scopo
documtentazianecalla 2 formativo e didattico 1
diffusione di buone pratiche
didattiche > Z 7
Progettazione e realizzazione
3 software 1




« responsabilita assunte nel

Punteggio massimo

Area C coordinamento organizzativo e didattico e
3 X 30/100
nella formazione del personale
Punteggio Contrassegnare
. . massimo conUna xe
Indicatori descrittori - documentare il
descrittore poaey ad
requisito
Coordinamento Consiglio di classe 2
Componente del Consiglio di Istituto 1
Responsabile di plesso 6
C1- responsabilita Collaboratore del dirigente
assunte nel 6
coordinamento .
organizzativo e didattico Evmzione Sinmentals 4
Ruolo di Tutor 1
Coordinamento inclusione 2
Corsi di formazione (non

obbligatoria) sulla sicurezza 2

Corsi di formazione di almeno 20 ore
C2- formazione del attinente all’area didattico-educativa 2
peopmale Certificazioni linguistiche ;

Certificazioni informatiche ( ECDL,
ecc.) 2

Senise,....... e i Il docente




