Erasmus+

g I Sy
@ | I Ministero dell'Istruzione \o s
e del Merito £

IST'TUTOCOMPRENS'VO IsSTITUTO COMPRENSIVO "NicoLaA SOoLE" SENISE

NICOLA SOLE

\_ SENISE

SCUOLA DELL'INFANZIA-SCUOLA PRIMARIA-SCUOLA SECONDARIA |° GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
SEDI ASSOCIATE: CASTRONUOVO S. ANDREA - CERSOSIMO - NOEPOLI - S. COSTANTINO ALBANESE - TERRANOVA DI POLLINO
SEDE RIONE SAN PIETRO - 85038 - SENISE (POTENZA) - WEB: WWW.ICNICOLASOLESENISE.EDU.IT
PEO: PZI1C885007@ISTRUZIONE.IT PEC: PZIC885007@PEC.ISTRUZIONE.IT
TEL. SEGRETERIA: 0073/58.40.05 - Fax 0973/58.41.96 - PRESIDENZA 0973/68.66.39

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER IL PROGETTO DI
MOBILITA’ ERASMUS PLUS MOBILITA STAFF -
AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

2020-1-IT02-KA120-SCH-094778

Convenzione n. 2022-1-1T02-KA121-SCH-000054035

IST. COMP. "N, SOLE"-SEMISE
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Premesso

CUP F74C22001020006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Che ¢ in atto nell'Istituto progetto Erasmus+ per la mobilita staff sopra distinto e che residuano

n. 12 borse di studio per job shadowing;

e Che lavviso prot. 368 del 19 gennaio 2024 per le destinazioni Germania e Finlandia ¢ andato

infruttuoso per la prima destinazione, mentre residuano posti per la seconda;

e Che coloro che avevano inoltrato domanda per il predetto avviso avranno priorita per le mobilita

come di seguito rimodulate, ma dovranno dichiarare la propria opzione in risposta al presente

avviso, essendo mutate le destinazioni;

e Che sara destinata una quota di partecipazione pari al 20% al personale Ata in caso di domande

concorrenti ed esaurimento dei posti disponibili.

Tanto premesso si emana il presente

AVVISO

dell’apertura della procedura per la selezione di n. 12 beneficiari da individuarsi tra il personale docente

e il personale ATA destinatari di borse di mobilita per le seguenti destinazioni:

Destinazione Grecia (Atene)

. Partecipanti 6 risorse

. Periodo seconda decade aprile.
. Attivita svolta: Job shadowing*

Destinazione Finlandia (Lahti)

. Partecipanti 6 risorse

° Periodo seconda decade maggio.

. Attivita svolta: Job shadowing*
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* le date su riportate sono indicative e potrebbero subire delle variazioni nell’ordine di qualche
giorno per motivi puramente organizzativi.

REQUISITI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Potra presentare domanda di partecipazione al progetto il personale scolastico in servizio presso I'Istituto
che, alla data di pubblicazione del bando siano in possesso di:

-contratto presso I'I.C. “Nicola Sole” per tutta la durata del progetto;

-forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare 1 rapporti a lungo termine con i
colleghi esteri;

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:

0 ALLEGATO A - domanda di partecipazione;

O ALLEGATO B - Cutriculum Vitae redatto in formato europeo con lettera motivazionale
(entrambi in lingua italiana e in lingua inglese);

0 copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);

O fotocopia carta d’identita/ passaporto.

Tutta la documentazione dovra essere trasmessa all’indirizzo di posta ordinaria pzic885007@jistruzione.it
con il seguente oggetto: “ERASMUS GRECIA- FINLANDIA APRILE- MAGGIO 2024 entro e
non oltre le ore 12 del giorno 12/03/2024.

Le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato
non saranno considerate ammissibili.

Alla chiusura del bando sara individuata dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione selezionatrice
al fine di effettuare le selezioni.

11 percorso selettivo consistera in:

0 Valutazione dei Curricula e delle certificazioni;
0 Colloquio per la verifica delle competenze linguistiche;
O Colloquio motivazionale.

La formulazione della graduatoria derivera dalla compilazione della seguente griglia di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE CURRICULUM
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO

Anni  di anzianita nellistituto comeMin 1 - max 5 punti
Docente/Ata

Docenti- Lautea e/o titoli specifici (1 Min 1 -max 5 punti

punto per ogni titolo);

L Aza: Diploma e/o titoli specifici (1 punto
er ogni titolo)

Certificazioni linguistiche/informatiche ~ [Min 1 - max 5 punti

TABELLA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO



mailto:pzic885007@istruzione.it
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Motivazionale Min. 3 — Max 15 punti

- Motivazione alla mobilita (max. punti 5)
- Disponibilita alla disseminazione (max. punt
5
- Disponibilita alla partecipazione a corsi d
lingua propedentici alla partenza (max. punt;
5
Linguistico Min. 1 — Max 15 punti
- Produzione e comprensione linguistica (nella
lingua veicolare- inglese- o nella lingua de.
Paese ospitante)

La graduatoria, derivante dal punteggio conseguito, sara pubblicata sul sito istituzionale scolastico. In ogni
caso, qualora vi siano domande in numero esorbitante rispetto ai posti, sara dato adeguato spazio alla
partecipazione del personale Ata (riserva del 20% dei posti disponibili in caso di insufficienza delle borse
di studio a fronte delle domande presentate), onde garantire un equilibrio nella formazione di tutti 1
dipendenti.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.
I’I.C. “Nicola Sole” provvedera alla assegnazione diretta dell'importo previsto dalla borsa di studio ai
singoli assegnatari.

I’I.C. “Nicola Sole” garantira ai partecipanti il reperimento della scuola accogliente e il supporto
attraverso lo Sportello Erasmus per I'organizzazione coordinata tra i partecipanti dei servizi (alloggio,
viaggio etc.).

Restano in carico all’Istituto 'amministrazione e gestione del progetto, I'individuazione e pianificazione
delle attivita e delle organizzazioni ospitanti, la preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima
della partenza, il tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
periodo di mobilita, nonché il rilascio Certificazioni e Attestati di partecipazione.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Una volta effettuate la contrattualizzazione e I'erogazione della borsa di studio, il singolo assegnatario ¢
responsabile del corretto svolgimento del percorso di formazione e della sua validazione da parte delle
strutture di controllo. In caso di mancato svolgimento dell’attivita per la quale ¢ stata erogata la borsa di
studio, I'assegnatario sara tenuto alla restituzione integrale dell'importo erogato.

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo e sul sito dell'Istituto: https://www.icnicolasolesenise.edu.it.

LI.C: “N. Sole” con sede legale in Rione San Pietro - 85038 Senise (Pg) CF 82000050763 in qualita di titolare del
trattamento, informa ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell'art. 13
Regolamento UE n. 2016/ 679 (in seguito, “GDPR?”) che i dati pervenuti saranno trattati con le modalita e per le finalita
di quanto indicato nell'informativa Privacy dell'lstituto gia sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la
segreteria.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Avv. Francesco D’Amato
(firma antografa sostituita a mez30 Stampa)


https://www.icnicolasolesenise.edu.it/
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MOBILITA ERASMUS PLUS MOBILITA STAFF
Nell’ambito dellaccreditamento 2020-1-I'T02-KA120-SCH-094778
PROGETTO n. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000054035- CUP F74C22001020006

Domanda di partecipazione

1 sottoscritt_ Cognome
Nome
nato/a il a Codice Fiscale
Indirizzo mail residente a prov(__)
in via in qualita di (specificare materia insegnata se docente/incarico
se ATA)
CHIEDE

di partecipare alla mobilita Erasmus+ 2024 si seguito selezionata:
0 GRECIA APRILE 2024

o FINLANDIA MAGGIO 2024

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale, previste dagli artt. 75 e
76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli
atti o uso di atti falsi,

DICHIARA

e Di essere titolare di un contratto presso I'I.C. ”’N.Sole” fino alla data presunta di fine mobilita,
come previsto da bando;

e Di possedere una forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare i
rapporti a lungo termine con 1 colleghi esteri;

e di impegnarsi, al rientro dal periodo di mobilita, a partecipare alle attivita di disseminazione
proposte dall’Istituto nelle scuole e agli stakeholders e di produrre una relazione individuale
corredata da opportuna documentazione da condividere con il Collegio Docenti;

e di accettare integralmente ed incondizionatamente le procedure di selezione riportate nel
bando di selezione e le modalita di erogazione dei servizi offerti dall’I.C. “N.Sole”;

e di essere consapevole che I'importo della borsa di studio sara erogato direttamente agli
assegnatari e di impegnarsi a restituire quanto ricevuto nel caso in cui la mobilita e il percorso
di formazione non vengano portati correttamente a termine.

Luogo e data Firma (autografa)
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Curriculum Vitae

Personal information
First name(s) / Surname(s)
Address(es)

Telephone(s)

Fax(es)

E-mail

Nationality
Date of birth

Gender
Occupational field

Work experience

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer
Type of business or sector

Education and training

Dates
Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills
covered

Name and type of organisation
providing education and training

Level in national or international
classification

Personal skills and
competences

Mother tongue(s)

Other language(s)
Self-assessment
European level (*)

Language
Language

First name(s) Surname(s)
House number, street name, postcode, city, country

Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most recent.
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Mobile:

Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most recent.

Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s)

Understanding

Listening ‘ Reading

Speaking

Spoken interaction ~ Spoken production

Writing




Social skills and competences

Organisational skills and
competences

Technical skills and competences
Computer skills and competences
Artistic skills and competences
Other skills and competences
Driving licence

Additional information

Annexes
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(*) Common European Framework of Reference for Languages

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.

State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle.

Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, references, etc.

List any items attached.


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

Erasmus+

MOTIVATION LETTER
Accreditation project for

2020-1-1T02-KA120-SCH-094778
PROGETTO n. 2021-1-1T02-KA121-SCH-000003624

COMPLETE THE FORM IN TYPESCRIPT

EXPLAIN THE REASONS OF INTEREST FOR THE PROJECT “2021-1-1T02-KA121-SCH-000003530”
AND SPECIFY THE INTEREST SPECIFIC ACTIVITIES FOR WHICH YOU HAVE QUALIFICATIONS,
KNOWLEDGE AND SKILLS:

/ / Signature

(Place, date)




