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IST. COMP. "N. SOLE"-SENISE AI DOCENTI

Prot. 0002821 del 03/05/2023

VI (Uscita) AL SITO WEB
AGLI ATTI

Oggetto: Awviso interno/esterno per la selezione e il reclutamento di personale docente esperto
per attivazione di n. 3 percorsi di formazione per un totale di 22 ore nei seguenti ambiti: Realta
Virtuale e Realtad aumentata, Making e Coding.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 1 Comma 124 Legge 107/2015

VISTO il piano formazione docenti inserito nel PTOF vigente

VISTO l'avviso Animatori digitali 2022-2024 M4C112.1-2022-941 che prevede il finanziamento di
azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00
euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione
digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica. | fondi coprono le azioni di formazione e
affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli
anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata
e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

VISTA la nota autorizzativa M| 1326/2023 con la quale venivano assegnate le risorse;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con cui e stato approvato il PTOF per il triennio in corso
(Del. CDI n. 14/2022);

VISTO il programma annuale per |.’e.f. 2023 (Del. CDI n. 29/2023);

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a attuare il seguente progetto
candidato (prot. n. 6756/2022, CUP F74D22002220006):

“Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita
di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e
personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare
nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della
piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno
scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che portera alla
formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su
piu attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni
formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 -
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita
di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per il
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole;

VISTA I’assunzione in bilancio prot. n. 7687 del 15.12.2022;
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RITENUTO di dover procedere, per I'annualita 2023, alla formazione per un totale di 22 ore nei
seguenti ambiti: Realta 1irtuale e Realta anmentata, Making e Coding, coerenti con 'obiettivo di aumentare
le competenze digitale e di ottimizzare I'utilizzo dei dispositivi in possesso dell’Istituzione scolastica,

Tutto quanto sopra considerato e premesso, il sottoscritto
COMUNICA

il presente avviso interno per la selezione di personale Docente per lo svolgimento dei seguenti
percorsi di formazione:

Percorso ore
Realta Virtuale e Realta anmentata | 8
Making 8
Coding 6

Adempimenti richiesti al docente formatore

Svolgimento in presenza del percorso di formazione, entro il 30 giugno 2023, secondo un
calendario che sara depositato all’atto del conferimento dell’incarico e con incontri della durata
massima di 3 ore. La rendicontazione dovra essere completata entro il 31.08.2023.

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10.05.2023:

1. la manifestazione di disponibilita a svolgere I'incarico in carta libera debitamente firmata,
con allegato il curriculum vitae in formato europeo e con indicazione del percorso di
formazione per cui si concorre;

2. Tabella di valutazione titoli secondo il modello allegato alla presente, compilata nella parte
relativa all’autovalutazione;

3. progetto di formazione per il singolo percorso, indicante gli argomenti da trattare.

Il tutto dovra pervenire a mezzo mail recante il seguente oggetto: “Formazione animatore
digitale 2023

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di Commissione
appositamente nominata in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi indicati nella tabella di valutazione titoli adottata dal CDI e
allegata alla presente. Ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 sara data priorita agli esperti
interni all’lstituzione scolastica.

Pubblicazione risultati/conferimento incarichi

I risultati dell’awviso saranno pubblicati all’Albo dell’lC Nicola Sole.
Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di opposizione, dopo 3 gg. dalla data di pubblicazione della
graduatoria definitiva.

Durata del contratto e determinazione del compenso

L'attribuzione dell’incarico avverra per il numero di ore assegnate e con la retribuzione oraria
omnicomprensiva di € 44,83 per I'incarico di docenza.



Ai sensi del GDPR 2016/679 e del D.lgs.101/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo GDPR 2016/679 e del D.Igs
101/2018.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola.

Si allega tabella di valutazione titoli.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Avv. Francesco D’Amato

(Firma antografa sostitnita a mezz0 stampa ai sensi dell’'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)



